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ORGANIZAGCAO DIDATICO-PEDAGOGICA

TITULO I ] _ DA
UNIDADE DE ENSINO DE JARAGUA DO SUL E A ORGANIZACAO
DIDATICO-PEDAGOGICA

CAPITULO I ,
DA ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Art 1°. A Organizacdo Didatico-Pedagdgica da Unidade de Ensino de Jaragua do
Sul (UEJS) do CEFET/SC reger-se-a pelas normas constantes neste documento que
passa a fazer parte integrante do Regimento Interno da mesma.

CAPITULO II ,
DOS OBJETIVOS DA UNIDADE DE ENSINO DE JARAGUA DO SUL

Art 2°. O ensino desenvolvido na UEJS tem por objetivos:

| — Formar o educando para a vida e o trabalho, desenvolvendo seu senso critico e
espirito cientifico, integrando-o na sociedade, buscando sua realizagdo e o bem comum;

Il — Promover o desenvolvimento tecnoldgico, visando a melhoria na qualidade de
vida da comunidade, por meio de um constante processo de avaliagdo e integragao
UEJS/empresa/comunidade.

TITULO II )
DOS CURSOS E HABILITAGOES

CAPITULO I
DA OFERTA

Art 3°. A UEJS podera oferecer Ensino Médio, Ensino Médio para Jovens e
Adultos (EMJA), Educacéo Profissional nos diferentes niveis, Graduagéo, Pds-graduacgao
e Educacdo Continuada nas modalidades presencial e a distancia.

§1 Os cursos terao estrutura e duragdo em conformidade com o previsto em lei e
com o especificado em Plano de Curso proprio.



§2 Para a criagdo de novas habilitagbes/cursos, serdo levados em conta os
recursos existentes e a realidade socio-econémica regional, mediante avaliacdo do
Conselho Escolar da UEJS e aprovacao do Conselho Diretor do CEFET/SC.

§3 Observados os dispositivos legais e normas do Sistema CEFET/SC, a UEJS
podera desativar ou extinguir cursos, para adequar-se ao mercado de trabalho, no foco
institucional, mediante avaliacdo do Conselho Escolar da UEJS e aprovacédo do Conselho
Diretor do CEFET/SC.

§4 A extingdo de um curso sera sempre gradual, a partir do periodo inicial, dando
ciéncia a toda comunidade envolvida, com antecedéncia minima de um periodo letivo,
mediante avaliacdo do Conselho Escolar da UEJS e aprovacado do Conselho Diretor do
CEFET/SC.

§5 Fica assegurado ao aluno regularmente matriculado e aprovado na
fase/modulo concluir o curso em extingao.

§6 Na&o se aplica o dispositivo do paragrafo anterior aos alunos com matricula
trancada no periodo em extingao.

§7 Fica assegurada, desde que haja vaga, matricula em outros cursos, com as
devidas adaptagdes, no periodo de extingao dos cursos aos alunos:

| - reprovados;
Il - com matricula trancada de acordo com esta Organizacao Didatico-Pedagdgica.

Art 4°. A UEJS podera oferecer, regularmente ou esporadicamente, cursos
extracurriculares, de extensdo, qualificacdo e requalificacdo, visando a formacéao
continuada.

a. Os cursos de que trata o caput serdo administrados/gerenciados pela
Diretoria de Relagbes Empresariais e Comunitarias (DREC) e regidos por
normas proprias.

b. A UEJS podera manter convénios com instituicbes educacionais e/ou
empresariais, visando ao aprimoramento da educacao tecnoldgica e ao
aperfeicoamento dos recursos humanos, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO II
DOS CURRICULOS

Art 5°.0 curriculo pleno compreendera o conjunto de competéncias que o aluno
devera adquirir, bem como as experiéncias vivenciadas dentro e fora da UEJS, sob a
responsabilidade da mesma, visando a consecugao dos objetivos educacionais.

Art 6°. A organizacdo curricular dos cursos sera desenvolvida por competéncia,
organizada em unidade curricular, levando em considerag&o os interesses dos alunos, a
necessidade econémica da regido e as especificidades da modalidade, nivel e area
escolhida.

Art 7°. Os Planos dos Cursos e/ou suas alteracbes serdo propostos pelas
Coordenacgbes de cada Curso, juntamente com a Coordenagao de Ensino, respeitadas as
determinagdes do Conselho Nacional de Educacéao e aprovados pelo Conselho Diretor do
CEFET/SC.

§ 1. Uma vez aprovados os Planos de Curso ou suas alteragdes, os curriculos
deverao ser cadastrados ou atualizados no Cadastro Nacional dos Cursos do nivel a que
pertencem, conforme legislagéao especifica.



§ 2. As eventuais alteragdes curriculares serdao implantadas sistematicamente,
atendendo as demandas de alunos e do setor produtivo e adequando-as as condi¢des de
infra-estrutura da Instituicdo, sempre no periodo letivo seguinte de sua aprovagéo.

§ 3. Os conteudos de componentes curriculares poderéo ser desenvolvidos como
unidades curriculares, obedecida a legislagao vigente.

§ 4. Dependendo da necessidade dos cursos, poderdo ser oferecidas unidades
curriculares e/ou atividades extracurriculares, de acordo com as condigdes da UEJS.

CAPITULO III
DOS PLANOS CURRICULARES DE ENSINO

Art 8°. Os Planos Curriculares de Ensino serdo elaborados por equipes docentes,
das areas afins, na forma regimental e nos termos da legislacdo vigente, sob a
assisténcia do Coordenador de Ensino e Coordenador de Curso da respectiva area.

Art 9°. Os Planos Curriculares de Ensino deverao ser revistos e alterados, sempre
que se verificarem defasagens entre seus conteudos e o nivel de expectativa e exigéncia
profissional.

§ 1. Os Planos Curriculares de Ensino sé poderdao ser modificados apds 1 (um)
periodo letivo, mediante avaliagdo dos conteudos ministrados.

§ 2. Qualquer proposta de modificagdo dos Planos Curriculares de Ensino
aprovados, devera ser encaminhada a Coordenacao do Curso em questao.

§ 3. As alteragdes dos Planos Curriculares de Ensino somente entrardo em vigor
no periodo letivo seguinte ao da sua alteracao e nao terao efeito retroativo.

TITULO III
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO I
DO PERIODO LETIVO

Art 10. O funcionamento da UEJS podera dar-se nos turnos matutino, vespertino
e/ou noturno, dependendo das condi¢cdes de recursos fisicos e humanos adequados ao
funcionamento em cada turno.



Art 11. Os cursos adotarao o periodo letivo de acordo com seus Planos de Curso,
no qual serao realizadas todas as atividades escolares previstas no calendario escolar.

Art 12. Considera-se periodo letivo o tempo utilizado para desenvolvimento de
uma fase ou de um maodulo.

CAPITULO II
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art 13. O calendario escolar devera ser elaborado, considerando-se os interesses
da comunidade escolar, e aprovado e homologado pelo Conselho Escolar da UEJS, até
30 dias antes do inicio do periodo letivo.

§1° Serao fixados no calendario escolar:

| - o inicio e o fim das atividades escolares;

Il - os dias letivos;

lIl - os dias de feriados;

IV - os dias de recesso;

V - os dias reservados a comemoracdes civicas e sociais;

VI - outros eventos considerados relevantes para a comunidade escolar.

§ 2° Serao fixados pelas Coordenagdes de Cursos e Coordenacgéo de Ensino:
| - o periodo de planejamento de ensino;

Il - as atividades pedagogicas;

lIl - as datas das Reunides de Avaliacao;

VI - os prazos para requerimentos diversos por parte do aluno;

VIl - as datas de pedido de matricula apds o moédulo/fase inicial;

VIII - a publicagao dos resultados de avaliagéo;

IX - a orientagdo de estagio curricular.

§ 3° Em qualquer época, dependendo da necessidade didatica e do interesse da
comunidade escolar, podera haver alteragbes do Calendario Escolar, desde que sejam
aprovadas e homologadas pelo Conselho Escolar da UEJS.

§4° Nao serdo suspensas as aulas, trabalhos, atividades ou estudos em dias letivos,
a nao ser por motivos excepcionais e de calamidade, a juizo da Dire¢ao da UEJS ou do
CEFET/SC.



TITULO IV
DO INGRESSO

CAPITULO I )
DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

Art 14. O preenchimento das vagas oferecidas para o ingresso na UEJS dar-se-a
mediante Exame de Classificacio.

§ 1°. Poderao submeter-se aos Exames de Ingresso, para os cursos técnicos, os
candidatos com o Ensino Médio concluido, ou 0s que a época da inscri¢ao estejam em
vias de conclui-lo até a data da matricula.

§ 2°. Os Planos de Curso que previrem a possibilidade de estudos concomitantes
indicarao o nivel de escolaridade exigido.

§ 3° Cada Exame de Ingresso sera regido por edital especifico, contendo: periodo e
local de inscricdo, documentacgao exigida, data, local e horario da realizagdo dos exames
e critérios de classificacao dos candidatos.

§ 4° O Exame de Ingresso constara de provas escritas, abordando assuntos
compativeis com o grau de escolaridade exigido para ingresso no curso e sera de
responsabilidade da Dire¢ao de Ensino do CEFET/SC.

Art 15. As vagas para os exames de ingresso serao fixadas a cada periodo letivo,
observando reserva para:

| - alunos reprovados na fase/médulo objeto do exame de ingresso;
Il - alunos que trancaram a matricula de acordo com as normas da UEJS na
fase/modulo objeto do exame de ingresso.

Art 16. A execucgao do processo para ingresso nos cursos oferecidos pela UEJS
nas modalidades previstas no Artigo 4° serdo de responsabilidade da Diretoria de
Relagbes Empresariais e Comunitarias (DREC).

CAPITULO II
DA MATRICULA

Art 17. A matricula inicial devera ser requerida pelo candidato ou seu
representante legal, devendo efetuar-se de acordo com as normas e prazos estipulados
no calendario escolar para cada periodo letivo.

Art 18. Ao requerimento de matricula inicial para os cursos técnicos, serao
anexados os documentos que comprovem ter o candidato a condigdo legal para a
matricula.



Paragrafo Unico - O candidato, ao matricular-se, apresentara obrigatoriamente:

| - Certificado ou Diploma de Ensino Médio original com fotocopia, ou fotocopia
autenticada para o moédulo inicial dos cursos técnicos;

Il - Historico Escolar original com fotocopia, ou fotocdpia autenticada, do Ensino
Médio para o modulo inicial dos cursos técnicos;

[l - Fotocdpia da carteira de identidade ou da certiddo de nascimento ou de
casamento;

IV - Duas fotos coloridas recentes, tamanho 3 x 4 cm.

V — Fotocopia do documento de Reservista.

Art 19. A falta dos documentos constantes no Artigo 18 implicara a ndo efetuagéo
da matricula do aluno, com consequente perda da vaga e liberagdo da mesma para o
préximo candidato na classificagdo do respectivo Exame de Ingresso.

Art 20. As matriculas para os periodos letivos subsequentes dependerdo de
pedido de matricula efetuado pelos alunos no prazo estipulado pelo Calendario Escolar,
sendo condicional aos reprovados e pendentes.

§1° . Os alunos reprovados e pendentes deverao confirmar a matricula até o 5°
(quinto) dia util apés o inicio do periodo letivo.

§2° . O aluno que nao efetuar a confirmacédo de matricula no prazo estipulado tera
sua matricula automaticamente cancelada.

§3° . Nao sera permitido ao aluno mais de uma matricula de forma simultdnea em
cursos de mesmo nivel, exceto a do estagio curricular obrigatorio.

§4°. O aluno regularmente matriculado em curso técnico que fizer novo Exame de
Ingresso e posterior matricula em novo curso do mesmo nivel, tera sua matricula anterior
automaticamente cancelada, exceto a do estagio curricular obrigatorio.

§5°. O aluno que estiver em débito com a Biblioteca devera regularizar sua situagéao
junto a mesma, caso contrario, ndo sera efetivada sua matricula.

Art 21. A matricula para o periodo letivo sera assegurada aos alunos
prioritariamente:

| - classificados no Exame de Ingresso;
Il - aprovados no periodo letivo anterior;
lIl - com pendéncia,;
IV - reprovados uma sé vez no modulo/fase;
V - com matricula trancada;
VI - reprovados mais de uma vez no médulo/fase;
VII - com matricula cancelada.

Art 22. No ato da matricula inicial, o aluno assinara declaragédo sujeitando-se as
disposicbes deste documento e demais normas da UEJS, dos quais se obriga a tomar
conhecimento.

Paragrafo Unico - Para facilitar o disposto no caput deste artigo, serdo mantidas
copias deste documento e demais normas da UEJS em todos os setores
pedagogicos e administrativos da UEJS.



Art 23. Sera nula e ndo implicara qualquer responsabilidade para o CEFET/SC, em
qualquer época, a matricula que se fizer com documento falso, adulterado ou irregular,
ficando o responsavel sujeito as penalidades previstas em lei.

Art 24. Quando da ocorréncia de turmas com numero inferior a 8 alunos, podera
ser efetivada a matricula dos mesmos em turno diferente do cursado, apos estudos pela
respectiva Coordenacgao de Curso.

Paragrafo Unico - A composicdo de turmas em turnos diferentes sera
implementada para otimizar recursos fisicos e humanos, dando-se preferéncia a
permanéncia das turmas do periodo noturno.

Art 25. Poderdo ser oferecidas, pelas Coordenagdes de Curso, unidades
curriculares optativas aos alunos que estiverem cursando os modulos/fases obrigatorios,
desde que haja disponibilidade de recursos fisicos e humanos da UEJS.

§ 1° . A matricula em unidades curriculares optativas sera realizada no Registro
Escolar e facultada aos alunos do ensino médio, técnico ou tecnoldgico, desde que:

| - a turma seja composta por um numero minimo de 10 alunos e maximo estipulado
pela Coordenacao do Curso;

Il - o aluno freqlente as aulas da unidade curricular optativa em horario nao
coincidente com o modulo/fase obrigatério;

[Il - quando o numero de pretendentes a matricula for superior ao numero de vagas,
o aluno seja submetido aos critérios de classificacdo estabelecidos pela Coordenagao do
Curso;

IV - o aluno esteja submetido ao sistema de avaliagdo vigente no Curso.

§ 2° . O aluno podera matricular-se em até duas unidades curriculares optativas por
periodo letivo. Em caso de abandono, o aluno perdera o direito de matricular-se no
periodo letivo seguinte em unidades curriculares optativas.

CAPITULO III
DO TRANCAMENTO E CANCELAMENTO

Art 26. O trancamento de matricula sera realizado, a partir de requerimento no
Registro Escolar, no prazo limite de execucdo de 40% (quarenta porcento) dos dias
letivos de cada semestre, apds cursado com aproveitamento total o primeiro periodo
letivo.

§ 1° . O trancamento de matricula podera ser realizado excepcionalmente em
qualquer época, por um dos motivos relacionados a seguir, comprovados por
documentos:
| - prestagao de servigo militar obrigatorio;

Il - funcionario publico civil ou militar, assim como empregado de empresa privada
que, por razdes de servigo, precise ausentar-se de sua sede compulsoriamente;

lIl - incapacitagao por doenga, mediante atestado médico;

IV - acompanhamento de cbnjuge, ascendente ou descendente, para tratamento de
saude, mediante atestado médico.



§ 2° . Ao protocolar o requerimento, o aluno devera anexar os documentos previstos
no proprio formulario a ser preenchido, incluindo, obrigatoriamente, sua carteira estudantil
e negativa de débito junto a Biblioteca.

§3° . O aluno devera buscar o resultado da solicitagcdo no Registro Escolar, num prazo de
até 3 (trés) dias uteis apos a data do pedido.

§4° . Os casos previstos nos incisos Il a IV s6 poderéo ser deferidos caso o periodo
de afastamento ultrapasse a 25% (vinte e cinco por cento) dos dias letivos previstos para
o periodo letivo.

§ 5° . O aluno que tiver sua matricula trancada, ao solicitar o retorno, somente
podera fazé-lo para o periodo letivo seguinte, condicionado o deferimento a existéncia de
vaga e a adaptacao curricular necessaria.

§6° . Para os casos previstos nos incisos | e lll deste Artigo, o trancamento podera
ser deferido por até um ano com retorno garantido, devendo o aluno submeter-se a
adaptagao curricular em vigor na Instituicdo se necessario.

§7° . O trancamento de matricula podera ser solicitado para modulo, fase ou
unidade curricular conforme o respectivo Plano de Curso.

Art 27. Uma vez tendo sua matricula trancada, o aluno podera solicitar apenas
uma renovagcdo de trancamento, obedecendo aos prazos previstos no Calendario
Escolar.

Art 28.0 cancelamento de matricula por iniciativa do aluno podera ser realizado a
qualquer tempo através de requerimento protocolado no Registro Escolar e encaminhado
a Coordenacéao de Curso.

Paragrafo Unico - Ao protocolar o requerimento, o aluno devera anexar os
documentos previstos no préprio formulario a ser preenchido, incluindo, obrigatoriamente,
sua carteira estudantil e negativa de débito junto a biblioteca.

Art 29. O cancelamento de matricula de aluno por iniciativa da UEJS, podera
ocorrer em qualquer época do periodo letivo, por infrequéncia, por falta de documentagao
ou por transgressao disciplinar, caracterizada por grave infracdo ou reiteradas faltas
contra dispositivos deste documento, sendo que:

| - O cancelamento por infrequéncia podera ocorrer no inicio do periodo letivo,
quando o aluno de fase/mddulo inicial ndo comparecer as aulas por um periodo de 05
(cinco) dias letivos consecutivos, ou em qualquer época e fase/médulo, quando o aluno
deixar de comparecer as aulas por um periodo consecutivo superior a 25% (vinte e cinco
por cento) dos dias letivos, sem justificativa.

Il - O cancelamento por transgressao disciplinar sera avaliado por uma comissao
constituida pela Coordenacéo de Ensino, Coordenagao de Curso e Diretor Administrativo
da UEJS.

§2° . No caso de cancelamento por iniciativa da UEJS, sera imediatamente expedida
ao estudante a guia de transferéncia, desde que esteja em dia com as obrigagdes
Escolares.

§3° . O aluno que ndo concluir o Curso Técnico, nos curriculos organizados em
modulos, em até 5 (cinco) anos (Parecer 16/99) contados a partir do primeiro, incluindo
estagio curricular obrigatério (Res. 04/99), tera sua matricula cancelada pela UEJS,
podendo requerer documento comprobatério de sua vida escolar.



Art 30. O aluno que tiver matricula cancelada podera requerer retorno para o
mesmo curso, a partir de requerimento ao Registro Escolar, feito no prazo de até 15
(quinze) dias antes do inicio do mdédulo/fase/unidade curricular pretendido.

§ 1°. Serao aceitos os pedidos que preencham os seguintes requisitos:

| - existéncia de vaga no curso e moédulo/fase solicitados;
Il - o aluno nado teve sua matricula cancelada por transgresséo disciplinar;

[Il - o aluno nao estar afastado da UEJS por periodo superior a um ano;

IV - 0 aluno ndo extrapolou ou n&o extrapolara, no andamento normal do curso, o
tempo de 5 (cinco) anos.

§ 2°. O aluno devera aguardar o despacho da Coordenag¢do do Curso, que ocorrera
até 2 (dois) dias uteis antes do inicio do periodo letivo.

§ 3°. O retorno s6 podera ser concedido uma unica vez, e serao obedecidos os
prazos previstos no Artigo 29.

CAPITULO IV )
DA TRANSFERENCIA E ADAPTAGCAO

Art 31. A UEJS podera receber transferéncia dos alunos oriundos de outras
Instituicbes de Ensino, sendo alunos dos cursos técnicos de idéntica ou equivalente
habilitagao profissional por ela mantidos e nos casos compulsérios previstos em Lei (Lei
n° 7037/82).

§ 1°. Para os cursos técnicos, s6 serdo aceitas transferéncias de outras Instituicoes
Federais de Ensino, condicionadas a existéncia de vaga apresentada em Edital publicado
no final do periodo letivo de cada semestre e as adaptacdes curriculares necessarias.

§2°. Nao sera aceita a transferéncia de alunos em pendéncia ou sujeitos a
recuperacao e quando nao se puder efetuar a adaptacao curricular necessaria.

§4°. Nao sera aceita a transferéncia de alunos para a primeira fase/médulo, exceto
nos casos compulsorios, previstos em lei.

§5°. O numero de vagas, bem como os critérios a serem utilizados no
preenchimento das mesmas devera ser definido em edital.

Art 32. O aluno s6 podera requerer transferéncia de turno apds cursar com
aproveitamento total um periodo letivo. As transferéncias de turno serdo concedidas pela
Coordenacéao de Curso estando sujeitas:

| - ao requerimento do interessado, dentro do prazo estipulado em calendario
escolar;

Il - a existéncia de vaga;

lIl - & adaptagdo ao Plano de Curso.

Art 33. A adaptacao curricular far-se-a por meio de aulas ou de complementacao
de estudos a serem desenvolvidos paralelamente ao curso, conforme programagao
prévia, sendo dada ciéncia ao aluno.



§ 1° . Havendo vaga, o aluno sera matriculado em turmas regulares para fazer a
adaptagao.

§2° . A verificagdo das competéncias, objeto de adaptagao, quando ndo em turmas
regulares, far-se-a conforme o disposto no Capitulo | do Titulo V.

§3° . A verificacdo das competéncias do aluno e aprovagdo do mesmo obedecera as
normas do sistema de avaliagdo vigente.

§4° . A adaptacao curricular de cada aluno s6 podera ser realizada em no maximo 3
(trés) unidades curriculares de ensino por periodo letivo.

) TiTULO V X
DA VALIDAGAO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

CAPITULO T
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art 34. Entende-se por validagdo, o processo de legitimagdo de conhecimentos e
experiéncias relacionados com o perfil de conclusdo do curso, adquiridos formal e/ou
informalmente, para prosseguimento ou concluséo de estudos.

Art 35. O processo de validagcao devera respeitar a legislagao vigente e requisitos
inseridos no ordenamento interno da UEJS.

Art 36. Para requerer validagdo, o aluno devera estar regularmente matriculado
num dos cursos oferecidos pela UEJS.

Art 37. O aluno somente podera requerer validacdo de estudos de niveis
equivalentes por analise documental quando adquiridos nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados a partir da data de protocolo.

Art 38. Quando a conclusdo dos estudos de nivel equivalente realizados de
maneira formal exceder o periodo de 5 (cinco) anos, devera ser realizada uma analise
documental, seguida de avaliagao individual.

Art 39. A validacédo de estudos realizados em cursos de niveis nao equivalentes,
independente dos prazos de conclusdo, sera realizada através de analise documental
seguida de avaliagao individual.

Art 40. A validacdo de experiéncias adquiridas no trabalho ou por outros meios
informais, sera realizada por analise de curriculo, comprovado com descricao detalhada
das atividades desenvolvidas, seguida de avaliagao individual.



Art 41. A validagdo da atividade profissional como estagio curricular obrigatério
podera ser requerida junto ao SIE-E quando o aluno possuir, no minimo, 2 (dois) anos de
experiéncia comprovada na sua area de formagao.

Paragrafo Unico — O documento com os procedimentos para a validagdo da
atividade profissional como estagio se encontra a disposi¢cao no SIE-E.

Art 42. Para avaliar os processos de validagdo, cada Coordenagdo de Curso
devera constituir comissdo(bes) de validagdo, composta por no minimo 3 (trés)
professores.

CAPITULOII
DOS PROCEDIMENTOS BASICOS

Art 43. As matrizes curriculares dos Cursos da UEJS estdo estruturadas por
Unidades Curriculares.

§1° As Unidades Curriculares, por sua vez, sdo estruturadas por competéncias, as
quais associam-se conhecimentos, habilidades e atitudes.

§2° O aceite do pedido de validagado de Unidade Curricular dar-se-a somente sobre
o conjunto de competéncias associadas a uma determinada unidade.

Art 44. O aluno podera solicitar validagao de Unidade Curricular, conforme previsto
no calendario escolar.

§1° O pedido de validacdo de Unidade Curricular dar-se-a por meio de
preenchimento de requerimento padrdo disponivel no setor de Registro Escolar e
encaminhado, via protocolo, ao Coordenador de Curso, anexado a seguinte
documentagéo:

| - Estudos escolares:

a)Historico escolar
b)Matriz curricular
c)Programas de ensino
Il - Experiéncia extra-escolar
a) Curriculum Vitae comprovado
b) Descricao de atividades relacionadas a(s) competéncia(s) cuja validagao
esta sendo solicitada.
c) Carteira profissional e/ou contrato de trabalho no caso de trabalho formal
ou declaragao de prestagdo de servigos (projetos, execugado e consultoria), no caso de
trabalho informal.

§2° . O aluno matriculado nos cursos de educacao profissional podera solicitar
validacao até 10 (dez) dias apds o inicio da unidade curricular, sendo que o mesmo nao
devera ausentar-se das atividades académicas enquanto o Coordenador de Curso nao
publicar em mural o resultado da apreciacdo de seu requerimento.

Art 45. Compete a comissdo de validacdo, analisar e emitir parecer final do
processo de validagao, conforme o Art. 44 desta Organizacao Didatico Pedagogica.



Paragrafo Unico - A comissdo podera instituir banca para auxiliar na analise dos
requerimentos.

Art 46. Compete ao colegiado académico de cada Coordenagdao de Curso
estabelecer metodologia e critérios, para validacdo, devidamente aprovados pelo
Conselho Escolar da UEJS.

Art 47.0 aluno que obtiver validagcao de todas as competéncias do moédulo/fase
podera avangar para o médulo/fase seguinte.

TITULO VI
DO ESTAGIO CURRICULAR

CAPITULO I
DA CONDIGAO

Art 48. SO podera realizar estagio curricular o aluno regularmente matriculado na
instituicdo de ensino.

§ 1°. O estagio curricular sera obrigatério ou ndo, de acordo com o plano de curso
a que estiver vinculado.

§ 2° . Compete a Coordenadoria do Servico de Integracao Escola-Empresa (SIE-E)
regulamentar e coordenar, por meio de normas especificas e em acordo com cada Plano
de Curso, os procedimentos necessarios para a efetivagao do estagio curricular.

§3° . O estagio somente tera validade apdés o aluno oficializar sua matricula
obedecendo as normas estabelecidas.

§4° . O estagio so6 podera ter inicio apos a aprovagéao da documentagao.

§5° . O cancelamento de matricula do curso inclui o cancelamento automatico do
estagio curricular.

CAPITULO II
DAS MODALIDADES DE ESTAGIO CURRICULAR

Art 49. O estagio curricular obrigatério abrange os alunos dos cursos técnicos e
Cursos superiores nos quais o0 mesmo conste no Plano de Curso.

§1° A obtencgao do diploma somente ocorrera apos a realizagéo do referido estagio e
sua correspondente avaliagdo e aprovagao.

§2° O aluno podera permanecer na mesma empresa em estagio obrigatério pelo
prazo maximo de 1 (um) ano.

§3° O aluno, uma vez optando pelo estagio curricular, sujeitar-se-a a obediéncia aos
dispositivos do estagio curricular obrigatorio.



Art 50. O estagio curricular ndo obrigatorio devera ser desenvolvido dentro da area
de formac&o para os cursos técnicos, ndo podendo posteriormente ser validado como
estagio curricular obrigatorio.

Art 51. A matricula do estagio curricular ndo obrigatério sera efetivada pelo SIE-E
de acordo com as normas vigentes.

Art 52. O aluno podera permanecer em estagio n&o obrigatério na mesma
empresa por um periodo maximo de 2 (dois) anos.

TITULO VII
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

CAPITULO I
DA EXPEDIGAO

Art 53. Os diplomas serdao concedidos aos alunos, mediante comprovacao, pela
Coordenacéao do Curso correspondente, da conclusdo do respectivo curso, expedidos e
registrados pela Coordenadoria de Registros Escolares e assinados pelo Diretor
Administrativo e pelo Coordenador de Ensino da UEJS.

Art 54. Quando do afastamento escolar, o aluno podera requerer os certificados de
qualificacéo profissional, quando previstos no Plano de Curso, mediante comprovacéo da
conclusao do(s) respectivo(s) modulo(s), pela Coordenagdo do Curso correspondente,
expedidos pelo Registro Escolar e assinados pelo Diretor e pelo Coordenador de Ensino
da UEJS.

Paragrafo Unico - O aluno devera apresentar a negativa de débito com a
Biblioteca, quando da retirada de atestados, certificados e histérico escolar e, além da
negativa de débito com a Biblioteca, devolver a identificagdo escolar do CEFET/SC,
quando da retirada do Diploma.

Art 55. Aos concluintes dos cursos extracurriculares, de extensdo, de
aperfeigoamento ou de qualificacdo e requalificacdo sera concedido certificado, segundo
as normas da Diretoria de Relagbes Empresariais e Comunitarias.



TITULO VIII
DA AVALIAGAO

CAPITULOT
DA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Art 56. A avaliacdo nos cursos organizados por competéncias primara pelo carater
diagnoéstico e formativo, consistindo num conjunto de acgbes que permitam recolher
dados, visando a analise da constituicdo das competéncias por parte do aluno, previstas
no Plano de Curso.

Paragrafo Unico - A avaliagdo terd as seguintes fungdes consideradas
primordiais:

| - obter evidéncias sobre o desenvolvimento do conjunto de habilidades,
conhecimentos e atitudes necessarias a constituicdo de competéncias, visando a tomada
de decisbes sobre o encaminhamento do processo ensino-aprendizagem;

Il - analisar a constituicdo das competéncias, visando a tomada de decisdo sobre a
progressao do aluno para a fase ou modulo seguinte da matriz curricular;

[ll - analisar a consonancia do trabalho pedagdgico com as finalidades educativas
previstas no Plano de Curso.

Art 57. Os instrumentos de avaliagdo deverao ser variados e utilizados como meio
de verificagdo da constituigdo das competéncias que, combinados com outros, levem o
aluno ao habito de pesquisa, a reflexdo, a iniciativa, a criatividade, a laboralidade e a
cidadania, tais como:

| - observacao diaria dos professores;

Il - trabalhos de pesquisa individual ou coletiva;

Il - testes escritos, com ou sem consulta;

IV - entrevistas e arguigdes;

V - resolucdes de exercicios;

VI - execugao de experimentos ou projetos;

VII - relatérios referentes aos trabalhos, experimentos, visitas e estagios;
VIII - trabalhos praticos;

IX - avaliacdo de desempenho do estagio curricular obrigatorio;

X - outros instrumentos que a pratica pedagogica indicar.

Art 58. Os professores deverao estabelecer, por unidade curricular, por fase ou
modulo, o planejamento das atividades para a unidade curricular e os critérios de
avaliacdo que permitam visualizar os avancos e as dificuldades dos alunos na
constituicdo das competéncias.



§ 1° O professor tera de apresentar a turma no inicio de cada periodo letivo seu
planejamento das atividades para a unidade curricular, incluindo:

| - carga horaria;

Il - competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes que seréo avaliados;

[Il - metodologia pedagodgica;

IV - sistema de avaliagao;

V - formas de recuperagao;

VI - bibliografia.

§2° . Os critérios de avaliagdo servirdao de referéncia para o aluno avaliar sua
trajetéria e para que se tenham indicativos que sustentem tomadas de decisbées sobre o
encaminhamento do processo ensino-aprendizagem e a progressao dos alunos.

§3° Os critérios de avaliacdo devem ser apresentados aos alunos e disponibilizados
aos pais ou responsaveis, quando for o caso, para que esses possam ver-se Como co-
responsaveis pelo processo ensino-aprendizagem.

§4° Cada professor registrara o resultado das avaliagbes parciais em instrumento
previamente definido pela Coordenacdo de Curso, que permita visualizar o processo
ensino-aprendizagem vivenciado pelo aluno.

§5° O professor devera divulgar aos alunos o resultado das avaliagdes parciais em
até 15 (quinze) dias uteis, desde que esse periodo ndo ultrapasse os prazos previstos no
calendario escolar.
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CAPITULO II )
DA FREQUENCIA E APROVAGAO

Art 59. O registro da situacdo do aluno no mdédulo/unidade curricular/competéncia
ao final do periodo letivo devera utilizar a seguinte nomenclatura:

| — Apto (A): o aluno obteve dominio das habilidades que constituem as
competéncias;

Il — Nao Apto (NA): o aluno nao obteve dominio das habilidades que constituem as
competéncias.

Art 60. E obrigatéria a freqiiéncia dos alunos em todas as atividades programadas
pela UEJS e/ou Coordenacdo de Curso em que os mesmos estiverem envolvidos.

§1° A frequéncia do aluno sera controlada e registrada em documento préprio pelo
professor em cada aula, atividade ou estudo programado.

§2° Em caso de auséncia nas atividades de avaliacdo por problemas de saude, o
aluno devera encaminhar atestado médico a Coordenacéao de Curso:

| - Em até 2 (dois) dias uteis apds o retorno, para afastamentos de até 10 (dez) dias;

Il - Para afastamentos superiores a esse prazo, o aluno ou representante devera
apresentar a Coordenagao de Curso o atestado médico no prazo de 10 (dez) dias uteis
contatos do inicio do afastamento;



Art 61. A frequéncia minima obrigatoria para aprovagdo devera ser igual a 75%
(setenta e cinco por cento) sobre o total de horas letivas as quais o aluno estiver
cursando por unidade curricular ou moddulo/fase, no periodo letivo correspondente,
conforme previsto no plano de curso.

Art 62.0s alunos com doencgas infecto-contagiosas e as alunas gravidas serao
assistidos, por meio de avaliagbes, no domicilio, com acompanhamento da Coordenagao
de Curso, de acordo com a legislagao vigente (Decreto-Lei n® 1.044 de 21/10/69 e a Lei
n® 6.202 de 14/04/75)

Paragrafo Unico - O periodo de afastamento sera definido por atestado médico e
com requerimento préprio, encaminhado a Coordenagao de Curso, respeitando os prazos
previstos no Art. 60 §2°desta Organizagao Didatico-Pedagadgica.

Art 63. A autorizagdo para chegada tardia e saida antecipada do aluno nos
ambientes de aprendizagem sera regulamentada pelo Conselho Escolar da UEJS.

CAPITULO IIT_
DA RECUPERAGAO

Art 64. Com a finalidade de garantir o aproveitamento dos alunos durante o
periodo letivo, a Coordenacao de Curso viabilizara estudos de recuperacao paralela.

§1 Nos cursos técnicos, o planejamento da recuperacdo sera encargo das
Coordenacdes de Curso e seus respectivos professores.

§2° A avaliacao de recuperacao paralela, esta vinculada a participacdo do aluno nas
atividades de recuperagao de conteudo, podendo ocorrer, através de aulas programadas
em horarios extras, listas de exercicios, trabalhos praticos, ou outras formas propostas
pelos professores, visando ao melhor desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem.

CAPITULOIV
DA REVISAO DE AVALIAGOES

Art 65. Sera concedida revisao unicamente de avaliagdo escrita ou
produto/protétipo ao aluno que discordar do conceito atribuido e ratificado pelo professor.

§1° A revisdo de avaliagdes sera requerida pelo aluno a Coordenagao de Curso no
prazo maximo de até 2 (dois) dias uteis, apos a divulgacao dos resultados da avaliagao,
dando entrada no Setor de Registro Escolar da UEJS.

§2° De posse do requerimento, o Coordenador de Curso devera designar, em até 5
(cinco) dias uteis, uma comissdo composta pelo Coordenador do Curso/Assessor de
Area, Coordenador de Ensino, o professor da unidade curricular, um outro professor do
modulo e/ou um professor com formagao na area sob avaliagao.

§ 3° A comissédo, depois de instalada, terd& um prazo de 3 (trés) dias uteis para
analisar e emitir parecer sobre a manutencgao ou alteragao do conceito.



_ CAPITULOV
DA PENDENCIA NOS CURSOS TECNICOS

Art 66. Admite-se a pendéncia em, no maximo, duas unidades curriculares em
cada modulo. A reprovagdo em duas unidades curriculares ou mais, implica na
reprovagao do modulo.

ALTERADO: Cada curso podera instituir a pendéncia em unidade curricular, desde que
devidamente previsto no Plano de Curso.

TITULO IX )
DA REUNIAO DE AVALIAGAO

Art 67. A reunido de avaliacdo tem carater deliberativo, sendo um momento de
reflexdo, decisdo, acao e revisao da pratica educativa que devera constar no Calendario
Escolar.

§1° A reunido de avaliagdo dos cursos técnicos € obrigatéria ao final do médulo e
facultativa a qualquer tempo.

Art 68. As reunides de avaliacdo serdo realizadas em duas etapas:

| - Etapa diagndstico: envolvendo professores, alunos representantes, professores
da turma, Coordenador de Curso e Coordenador de Ensino para analisar o desempenho
da turma e a consonancia do trabalho pedagodgico com as finalidades educativas,
indicando os encaminhamentos e reorientacdo do processo;

Il - Etapa deliberativa: sem a presenca dos alunos, para analise do desempenho
individual e decisdo sobre a progressao para o modulo/fase seguinte.

Art 69. As reunides de avaliagao, na etapa deliberativa, deverao realizar-se com a
presenca de, no minimo, 80% de seus componentes.

Art 70. Cada reunidao de avaliacdo tera uma ata propria com os assuntos
discutidos, os encaminhamentos e a lista de presenca que sera encaminhada a
Coordenacao de Curso para providéncias e posterior arquivamento no setor de Registro
Escolar.

Art 71. Os encaminhamentos feitos na reuniao de avaliagao deverao ser levados a
turma pelo Coordenador do Curso e/ou articulador da turma e/ou representante de turma.

Paragrafo Unico - Os assuntos discutidos na reunido de avaliagdo sé poderdo ser
divulgados se autorizados pelos seus membros.



TITULO X
DO CORPO DISCENTE

CAPITULO I
DOS DIREITOS DO ALUNO

Art 72. Sao direitos do aluno matriculado na UEJS:

| - usufruir a carga horaria e aquisicdo das competéncias constantes no Plano de
Curso;

Il - ser tratado com respeito e em igualdade de condigdes;

[Il - contribuir com a administracéo escolar, elaborando criticas e dando sugestdes,
objetivando melhorias nas atividades desenvolvidas pela UEJS, encaminhando-as aos
setores competentes;

IV - ter acesso a todos os setores de atendimento ao discente da UEJS;

V - participar das eleigbes do Grémio Estudantil/Centro Académico/Diretorio
Académico e AAPP, votando e sendo votado;

VI - requerer, por meio de formulario préprio: trancamento, cancelamento,
transferéncia, troca de turno, dispensa, validacdo de competéncias e demais documentos
escolares observando condi¢des e prazos fixados;

VII - utilizar-se dos servigos oferecidos pela UEJS como: biblioteca e laboratérios,
de acordo com as normas proprias de cada setor;

VIII - requerer reviséo de avaliagdes;

IX - requerer realizacdo de avaliagdes que nao foram feitas na data prevista, em
razao de problemas de saude;

X - ter acesso as informacbes sobre a sua vida académica por meio de
requerimento encaminhado a Coordenacgao de Curso;

XI - votar em elei¢cdes previstas nos regimentos internos do CEFET/SC, da UEJS,
para a escolha do Diretor Geral do CEFET/SC e Diretor da UEJS.

XII - votar e ser votado em elei¢gdes para Conselhos e Colegiados nos quais haja a
representacao discente.

CAPITULO II
DOS DEVERES DO ALUNO

Art 73. Além daqueles exigidos por leis, sdo deveres do aluno:

| - apresentar-se a UEJS e nela permanecer portando a identificagdo escolar do
CEFET/SC e com vestimenta adequada;

Il - cumprir as normas de vestimenta estabelecidas pela Coordenacédo de Curso
para as diversas situacoes;

Il - zelar pelo patrimbénio da UEJS;

IV - indenizar os prejuizos causados a UEJS ou a colegas, servidores ou terceiros;

V - cumprir os horarios previstos para as aulas e demais atividades estabelecidas;



VI - tratar com respeito e cortesia todos os integrantes da comunidade escolar;

VIl - demonstrar interesse na participacdo das atividades escolares, com
assiduidade e pontualidade;

VIll - acatar as determinagbes da Direcdo, Coordenacdes e Servidores do
CEFET/SC;

IX - abster-se de participar de falta coletiva as aulas, ou incitar colegas a fazé-lo;

X - permanecer em sala de aula na troca de professores de uma aula para outra,
exceto quando tiver que se deslocar até outro ambiente previamente definido pelo
professor;

Xl - colaborar com a manutencgao da limpeza da UEJS;

XlI - participar das atividades pedagdgicas e extra classe programadas.

XIII - manter sempre elevado o bom nome do CEFET/SC e suas Unidades, dentro
ou fora dele;

XIV - abster-se do uso de alcool ou substancias alucindgenas e/ou ilicitas durante a
sua permanéncia na UEJS, bem como ndo se apresentar sob influéncia dessas
substancias;

XV - abster-se de fumar em sala de aula e em qualquer dependéncia fechada da
UEJS, incluindo corredores;

XVI - usar apenas e tao somente meios licitos para resolver trabalhos, questées de
provas ou qualquer tarefa que Ihe for determinada;

XVII - ndo prejudicar o andamento das aulas ou trabalhos escolares sob nenhum
propésito ou alegagao;

XVIII - observar as normas de prevengao de acidentes;

XIX - abster-se de portar armas, explosivos, material inflamavel ou similares, além
de equipamentos e instrumentos sonoros que venham perturbar a tranquilidade do
ambiente escolar;

XX- solicitar autorizagao para freqlientar as dependéncias reservadas a servidores;

XXI - solicitar previamente a autorizacdo da Dire¢cdo da UEJS para distribuir
impressos, divulgar folhetos, fazer comunicagdes nas salas de aula ou associar o nome
da UEJS ou do CEFET/SC a qualquer atividade interna ou externa;

XXII - abster-se de praticar jogos de azar;

XXIIl - abster-se de manipular, divulgar, exibir, sob qualquer forma, inclusive
eletrénica, material pornografico, racista, preconceituoso ou contrario aos bons costumes
e ofensivos a moral;

XXIV - tomar conhecimento dos avisos afixados em locais proprios ou via correio
eletrénico;

XXV - atender as normas desta Organizag¢ao Didatico-Pedagdgica.

CAPITULO III
DAS PENALIDADES

Art 74. Ao aluno que deixar de cumprir qualquer um dos deveres do Art. 73,
poderao ser aplicadas as seguintes penalidades, conforme a gravidade:

| - adverténcia verbal pelo Coordenador do Curso ou Coordenador de Ensino;
Il - adverténcia escrita pelo Coordenador de Ensino, com comunicagao aos pais ou
responsaveis legais, no caso de menores de idade;

lll - suspensédo das atividades escolares, de 1 a 5 dias, pelo Diretor da UEJS, com
comunicagao aos pais ou responsaveis legais, no caso de menores de idade;



IV - aplicagdo de medidas socio-educativas programadas pela Dire¢do da UEJS em
beneficio da comunidade.

Paragrafo Unico - Todas as penalidades atribuidas ao aluno serdo registradas no
pasta de arquivo do aluno, no setor de Registro Escolar.

Art 75. Apds a segunda penalidade com suspensao sera comunicado ao aluno ou
responsavel que sua matricula sera cancelada e sua transferéncia expedida, caso haja
uma nova penalidade com suspensao.

TITULO XI
DO CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art 76. O corpo docente da UEJS sera constituido de professores do quadro
permanente e professores contratados temporariamente.

Art 77. O docente sera admitido na UEJS de acordo com a legislagédo pertinente,
observados os processos € normas estabelecidos para cada categoria.

Art 78. O corpo de técnico-administrativos da UEJS sera constituido de
profissionais legalmente habilitados por concurso publico.

CAPITULO I
DOS DIREITOS DO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art 79. Sao direitos do docente e técnico-administrativo, além dos que lhe sao
conferidos por leis proprias:

| - propor medidas que objetivem o aprimoramento de métodos de ensino, de
avaliagao, de administracao e de regime disciplinar;

Il - utilizar, devidamente autorizado, os servigos auxiliares da UEJS para o melhor
desempenho de suas funcoes;

[l - participar de seminarios, palestras, cursos, e afins, com vistas ao seu
aperfeigoamento técnico, didatico e pedagdgico;

IV - ter acesso a toda e qualquer informacgao administrativa por meio de documento
oficial;

V - participar dos processos de escolha do Diretor Geral do CEFET/SC e Diretor
Administrativo da UEJS.

VI - solicitar alteragdo de regime de trabalho, licencas e afastamentos, conforme
legislacdo vigente, obedecendo ao prazo minimo de 30 (trinta) dias, antes do inicio do
periodo letivo. Excepcionalmente, podera solicitar alteragdo de regime de trabalho o
professor efetivo, durante o periodo letivo.



Art 80. Além dos previstos no Artigo 79, sado direitos do docente:

| - participar da elaboragdo dos programas e Planos de Curso e opinar sobre sua
execugao, métodos, técnicas de ensino, aquisicao e utilizacdo de material didatico e
avaliacdo do rendimento escolar;

Il - dispor de condigcbes materiais adequadas para o desenvolvimento de suas
atividades educacionais, previstas nos Planos Curriculares de Ensino;

Il - requisitar todo o material didatico necessario para o desempenho de suas
atividades, observando os prazos estabelecidos pelos diversos setores;

IV - dispor de ambiente fisico adequado para que possa desenvolver suas
atividades de preparacdo de aulas, corregcéo de trabalhos e provas e atendimento aos
alunos;

V - dispensar o aluno quando do término de sua prova, orientando quanto a
disciplina nos corredores e horarios de retorno.

CAPITULO II
DOS DEVERES DO DOCENTE E DO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art 81.S50 deveres do docente e do técnico-administrativo:

| - colaborar com o zelo pelo patrimbnio e limpeza da UEJS, comunicando ao setor
competente qualquer dano verificado;

Il - vestir-se adequadamente;

[l - zelar pela disciplina e pela educagao dos alunos;

IV - zelar pelo bom nome da UEJS e do CEFET/SC, dentro e fora dela;

V - ndo fumar e n&o permitir ao aluno fumar em sala de aula e outros recintos
fechados;

VI - tratar com respeito, ética e cortesia todos os integrantes da comunidade escolar;

VII - abster-se do uso de alcool ou substancias alucinégenas e/ou ilicitas durante a
sua permanéncia na UEJS, ou apresentar-se sob efeito dessas drogas;

VIII - abster-se de praticar jogos de azar;

IX - abster-se de manipular, divulgar, exibir, sob qualquer forma, inclusive eletronica,
material pornografico, racista, preconceituoso ou contrario aos bons costumes e
ofensivos a moral;

X - participar de reunides e atividades programadas quando convocado pela UEJS
ou pelo CEFET/SC de acordo com seu regime de trabalho.

Xl - respeitar os direitos autorais;

XII - participar de reunides pedagodgicas ou administrativas em que for convocado;

XIIl - abster-se de portar armas, explosivos, material inflamavel ou similares;

XIV - tomar conhecimento dos avisos afixados em locais proprios ou via correio
eletrénico;

XV - observar as normas de prevencao de acidentes;

XVI - atender as normas desta Organizag¢ao Didatico-Pedagdgica.

Art 82. Sdo ainda deveres do docente, além dos previstos no Artigo 81:
| - cumprir os horarios previstos para as aulas e demais atividades letivas
estabelecidas;



Il - permanecer nos ambientes de aprendizagem durante todo o tempo de
desenvolvimento dos trabalhos pedagdgicos, ausentando-se apenas em casos de forga
maior, apresentando justificativa posterior;

[l - comunicar a Geréncia Educacional, em tempo habil para as providéncias
cabiveis, o ndo comparecimento as aulas ou outras atividades previstas;

IV - ministrar o ensino da unidade curricular a seu encargo, de acordo com o0s
programas e horarios aprovados e dar conhecimento ao aluno do planejamento de suas
atividades no inicio de cada periodo letivo;

V - realizar a avaliacdo da aprendizagem dos alunos segundo os critérios
estabelecidos no sistema de avaliacdo do Plano de Curso e de acordo com o
estabelecido nesta Organizacéo Didatico-Pedagdgica;

VI - entregar a Coordenagdo de Curso, no prazo definido, os registros das
avaliacdes dos alunos;

VII - acompanhar seus alunos em visitas de estudos, quando for designado para tal,
em comum acordo com o Coordenador de Curso;

VIII - participar das reunides de avaliagdo de suas turmas;

IX - encaminhar aos setores competentes os alunos que necessitem de atendimento
especial,

X - manter sigilo de situagdes pessoais dos alunos.

CAPITULO IIT
DAS PENALIDADES AO DOCENTE E AO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art 83. Os docentes e técnico administrativos que ndao cumprirem os deveres
previstos, bem como as responsabilidades que |he s&o atribuidas nesta Organizagao
Didatico-Pedagdgica, estarao sujeitos as sancdes disciplinares previstas na Lei 8112/90 e
demais leis federais.



TITULO XII
DO REGIME ESCOLAR DOS CURSOS
SUPERIORES DE LICENCIATURA

, CAPITULO I ,
DO CURRICULO E DO PRAZO MAXIMO DE
CONCLUSAO

Art 84. Os Cursos Superiores de Licenciatura serdo organizados, planejados e
realizados em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Profissional Tecnoldgica de Nivel Superior.

Art 85. Os curriculos dos Cursos Superiores de Licenciatura serdo estruturados
em modulos e por unidades curriculares, com a duragao de um semestre letivo cada.

Art 86. O prazo maximo para a conclusao dos Cursos Superiores de Licenciatura
corresponde ao dobro do numero de semestres letivos previstos no plano de curso.

§ 1° Os semestres trancados serdo computados para calculo do prazo maximo de
conclusao.

§ 2° Para o aluno que pedir reingresso, no calculo do prazo maximo de concluséo,
sera computado o tempo que esteve sem vinculo com o curso.

§ 3° O aluno que ultrapassar o prazo maximo de conclusdo tera sua matricula
cancelada.

CAPITULO II )
DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

Art 87. O preenchimento das vagas oferecidas para o ingresso na UEJS dar-se-a
mediante Vestibular.

§ 1° Poderdo submeter-se ao Vestibular os candidatos com o Ensino Médio
concluido, ou os que a época da inscrigcdo estejam em vias de conclui-lo até a data da
matricula.

§ 2° Cada Vestibular sera regido por edital especifico, contendo: periodo e local de
inscricao, documentagao exigida, data, local e horario da realizacdo dos exames e
critérios de classificagcao dos candidatos.

§ 3° O Vestibular constara de provas escritas, abordando assuntos compativeis com
o grau de escolaridade exigido para ingresso no curso e sera de responsabilidade da
Direcéo de Ensino do CEFET-SC.

Art 88. As vagas para o vestibular serao fixadas a cada periodo letivo.



CAPITULO III
DA MATRICULA

Art 89. As normas para efetivagcdo da matricula nos cursos de licenciatura
obedecerdo aos mesmos critérios observados nos artigos 17 a 25 da Organizagéao
Didatico-Pedagdgica referentes aos cursos ja existentes.

SECAO |
DO TRANCAMENTO E CANCELAMENTO

Art 90. As normas para trancamento e cancelamento da matricula nos cursos de
licenciatura obedecerdo aos mesmos critérios observados nos artigos 26 a 30 da
Organizacgao Didatico-Pedagdgica referentes aos cursos ja existentes.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Art 91. Transferéncia € o processo de admissdo em um curso superior de
Licenciatura mantido pela Unidade de Jaragua do Sul de alunos de cursos de graduagao
iguais ou correlatos.

Paragrafo Unico - A transferéncia sera feita mediante requerimento préprio
instruido com:

| - Fotocopia do documento de identidade;

Il - Fotocopia do Titulo de Eleitor;

[l - Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente;

IV - Historico escolar do Ensino Médio ou equivalente;

V - Fotocépia do documento de reservista;

VI - Historico escolar do curso de procedéncia, atualizado e autenticado pela

instituicdo de origem, no qual constem as disciplinas cursadas e suas respectivas

cargas-horarias e resultados obtidos, distribuidas nos respectivos periodos letivos
em que foram realizadas.

VII - Prova de autorizagdo ou reconhecimento do curso, quando realizado fora do

Brasil, ou documento emitido por érgdo competente do pais de origem, que

comprove seu estudo realizado em Instituicdo de Ensino Superior.

VIIl - Ementas das disciplinas/moédulos cursados.

Art 92. As transferéncias obrigatorias, previstas em lei, independerdao de vagas ou
época.

Art 93. As transferéncias facultativas poderdo ser recebidas pelo CEFET-SC
respeitando-se a existéncia de vagas.

Paragrafo Unico - N3o serdo aceitas transferéncias facultativas,
independentemente da existéncia de vaga, quando a analise do Historico Escolar do



requerente indicar a necessidade de o mesmo cursar 50% ou mais das disciplinas do
primeiro modulo.

Art 94. O requerimento de transferéncia facultativa devera ser entregue com
antecedéncia de 30 dias em relagao a data de matricula do semestre letivo para o qual se
deseja a transferéncia.

Art 95. A Coordenadoria de Curso, com base na analise do histérico, realizada
pelos professores das disciplinas, e na existéncia de vagas, deferira ou ndo o pedido de
transferéncia.

Art 96. Nos casos em que o pedido de transferéncia for aceito, a Coordenadoria de
Curso devera indicar para o Registro Escolar quais unidades curriculares foram
validadas, a partir do Histérico Escolar.

Paragrafo Unico - No documento indicando as unidades curriculares validadas,
devera constar o nome das unidades, os estudos realizados pelo aluno que permitiram a
validagao e o conceito equivalente atribuido.

Art 97. O Registro Escolar publicara o resultado dos pedidos de transferéncias
com no minimo 24h de antecedéncia em relacdo a data de matricula do semestre
consecutivo ao pedido de transferéncia.

Paragrafo Unico - Para os casos em que as transferéncias foram aceitas, o
Registro Escolar deixara a disposi¢cao do aluno cépia do seu Historico Escolar atualizado.

CAPITULO V
DO REINGRESSSO

Art 98. Reingresso € o ato pelo qual o aluno com matricula cancelada, ou seu
representante legal, requer novamente sua matricula. O pedido de reingresso sera feito
mediante preenchimento de formulario préprio, no qual constardao os dados do aluno e os
motivos do pedido de reingresso.

Art 99. A Coordenagao de Curso analisara o pedido de reingresso, deferindo-o
com base nos seguintes critérios:

| -existéncia de vagas;

Il - existéncia de tempo habil para o aluno concluir o curso dentro do prazo

maximo;

[Il - 0 aluno n&o teve sua matricula cancelada por transgressao disciplinar;

IV - o0 motivo do cancelamento.

_ CAPITULO VI
DA VALIDACAO DE UNIDADES CURRICULARES

Art 100. As normas para validagdo de unidades curriculares nos cursos de
licenciatura obedecerdo aos mesmos critérios observados nos artigos 34 a 47 da
Organizacgao Didatico-Pedagdgica referentes aos cursos ja existentes.



CAPITULOVIT
DA AVALIAGAO, DA APROVAGAO E DA
REPROVAGAO

Art 101. As normas para avaliagao, aprovacao, recuperagao, revisao e pendéncia
nos cursos de licenciatura obedecerdo aos mesmos critérios observados nos artigos 56 a
58, 60 e 62 a 66 da Organizacao didatico-Pedagdgica referentes aos cursos ja existentes.

Art 102. O registro da situacdo do aluno no moddulo / unidade curricular /
competéncia ao final do periodo letivo devera utilizar a seguinte nomenclatura:

| - Conceito final A: Aproveitamento pleno;

Il - Conceito final B: Aproveitamento satisfatorio;

[l - Conceito final C: Aproveitamento minimamente suficiente;

IV - Conceito final D: Aproveitamento insuficiente.

§ 1° Sera considerado conceito A quando o aproveitamento for igual ou superior a
90%, conceito B o aproveitamento igual ou superior a 75% e inferior a 90%, conceito C o
aproveitamento igual ou superior a 60% e inferior a 75% e conceito D quando o
aproveitamento for inferior a 60%.

§ 2° Sera aprovado em uma unidade curricular o aluno que tiver obtido conceito
final A, B, ou C e obtiver frequéncia igual ou superior a 75% do total de horas letivas
previstas no Plano de Curso, para aquela unidade curricular.

§ 3° O aluno com conceito final D e/ou com menos de 75% de frequéncia sera
reprovado na unidade curricular.

Art 103. Os critérios de aprovagao e reprovagao no modulo, os pré-requisitos entre
as unidades curriculares e as pendéncias no moédulo deverao constar nos planos dos
cursos de licenciatura.

CAPITULO VvIII
DA REUNIAO DE AVALIAGAO

Art 104. A reunido de avaliagao tem carater deliberativo, sendo um momento de
reflexao, deciséo, acao e revisdo da pratica educativa.

§1° A reunidao de avaliagao dos cursos de Licenciatura é facultativa, a qualquer
tempo, sendo que, no minimo, é obrigatdria a realizagdo de uma reunido por moédulo.



§2° As normas para realizagdo da reunido de avaliagdo serdo determinadas pelo
colegiado do curso

_TITULO XIII ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art 105. Os Planos de Curso em vigéncia e os Colegiados Académicos das
Coordenacbes de Curso terdo o prazo de 1 ano, a partir da promulgagdo, para se
adaptarem a esta Organizacao Didatico-Pedagdgica.

Art 106. Os casos omissos serdo analisados, resolvidos e regulamentados
peloConselho Escolar da UEJS.

Art 107. Esta Organizagao Didatico-Pedagdgica podera sofrer modificagbes, quando
se fizerem necessarias, mediante proposta de qualquer membro da comunidade escolar,
submetida a apreciacdo do Conselho Escolar da UEJS.

Art108. Os alunos e servidores ao ingressarem na UEJS deverao ser orientados a
tomar conhecimento desta Organizacao Didatico-Pedagogica.

Art 109. Revogam-se as disposi¢des em contrario.






GLOSSARIO

Atitudes — Esta relacionada com a ética, os principios morais e valores do individuo e
também pode ser descrita como sua forma de agir perante o grupo e a sociedade .
Cancelamento - Ato de desligamento do aluno da UEJS através de requerimento do
aluno ou por iniciativa da instituicdo. Com o cancelamento, a UEJS passa a dispor da
vaga do aluno.

Competéncias — Conjunto de habilidades articuladas para colocar em acéao valores e
conhecimentos, visando ao desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas ao
cidadao e pela natureza do trabalho.

Desisténcia - E o abandono da UEJS pelo aluno, antes do término do curso.
Caracteriza-se pelo ndao comparecimento do aluno, sem justificativa, as atividades
académicas (aulas e avaliagbes), sem o trancamento de matricula, mas por livre e
espontanea vontade; quebrando assim o vinculo com a Instituicdo de Ensino, o que
leva a perder sua condigdo juridica de aluno, observadas as normas regimentais.

Dia letivo - Toda atividade curricular diaria executada dentro e fora da UEJS e que
envolva seu corpo docente e discente.

Estagio Curricular Nao Obrigatério — Nao consta no Plano de Curso. Sua realizagao
fica a critério do aluno, devendo ser realizado na area de formacdo para ter o
acompanhamento do SIE-E.

Estagio Curricular Obrigatério — E parte integrante do Plano do Curso. Sua
realizacdo devera ser na area de formacao e é obrigatério para obtencédo do diploma
de técnico.

Estagio Curricular Opcional — Para alunos dos cursos técnicos e tecnolégicos que
nao tém obrigatoriedade do estagio para obteng¢ao do diploma, porém, uma vez feita a
opgao, ficam automaticamente sujeitos as mesmas normas que regem o Estagio
Curricular Obrigatorio.

Habilidades — Esta relacionada a capacidade de colocar em pratica aquilo que
aprendeu.

Plano de Curso — Documento elaborado pela Coordenacédo de Curso onde constam
descritos todos as unidades curriculares, respectivas cargas horarias e competéncias,
além do perfil profissional do egresso, segundo o qual o curso sera executado.
Retorno - Ato pelo qual o aluno solicita sua matricula em Curso no qual ja esteve
matriculado previamente, mas que dele se encontra afastado ha mais de 1 ano.
Trancamento - Ato pelo qual o aluno ou seu responsavel suspende os estudos no
periodo letivo em curso, mantendo com a UEJS o vinculo estabelecido na matricula.
Com o trancamento, a vaga continua a disposi¢cao do estudante.

UEJS - Unidade de Ensino de Jaragua do Sul.

Validagao — Processo de legitimagdo de conhecimentos e experiéncias relacionadas
com o perfil de conclusdo do curso, adquiridos formal e/ou informalmente, para
prosseguimento ou concluséo de estudos.

Unidade Curricular- Conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes permitindo a
aquisicdo das competéncias para o exercicio da cidadania e propiciando preparagao
para o mundo do trabalho.
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